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SUNUS

Cagimizin getirdigi teknolojik gelismelerin sosyal ve kultlrel hayati derinden etkiledigi bir ddnemdeyiz. GUnimuzde teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmek ve yonlendirmek buyuk onem kazanmigtir. Egitimde karsilagilan sorunlarin ¢ozUmu igin guglu
ekonomik, sosyal ve kulturel yapilarin ingsa edilmesini gerektirmektedir. Tum bu yapilarin temel tagi egitimli insan gucudur!

Okulumuzun basarisini yukseltmek, milli ve manevi degerlere saygil bireyler yetistirmek igin dogru hedefler koymaliyiz. Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk'in “Turk ¢cocugu ecdadini tanidikga daha buyuk igsler yapmak i¢in kendinde cesaret bulacaktir” s6zu hareket
noktamiz olmalidir. Egitim ¢agina gelen 6grencileri ilgi ve istidadina gore okullara gonderip iyi bir egitimle dunya ile yarisir bireyler
olarak hayata hazirlamak ana hedefimiz olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yururlige girmesiyle birlikte her kurumun stratejik plan gelistirmesi
zorunlu kilindi. Cocuklarimizin bilgi ¢aginin gerektirdigi bilgilerle donatiimig, hayata hazirlanan, hayattan ilham alan, bizi ileriye
g6taren fertler olmasini istiyoruz.

Bu zorlu yolda bizimle birlikte ylrlyen tim ¢alisma arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Abbas BARDAK
OKUL MUDURU
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GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Abbas BARDAK OKUL MUDURU Nur TASCI MUDUR YARDIMCISI
Serpil ENGIN OGRETMEN Ayse Nagehan YOLDAS OGRETMEN
Fatma TALANCI OGRETMEN Ali Kemal 0ZKAYA OGRETMEN
Nihal KILIC EE;JIEANIAH‘E BiRLiGiSonay BILGIN g,llilljllllaUﬁliJLiEjYE]:gSiiRLiGi

Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi galismalari yapiimis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapiimigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolumidne gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri
belirlenmigtir.



DURUM ANALIzi

Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1892 tarihinde merhum Halil Rist( Bey'in Uskiidar'in Tabutgular Cikmazi sokagindaki ahsap iki kath késkiinde
“Ravza-i Terakki “ adiyla aciimistir. Ozel bir okul olan Ravza-i Terakki Ristliyesinde egitim yedi seneydi. Bunlardan biri alfabe
sinifi, Ugl iptidai (ortaokul), Ugl de rigstiye (lise) idi. Ogrencilerin mertebeleri yaka, kol ve gdguslerindeki apolet ve sirmalarla
belirtilirdi. Okulu kendi binasinda acan, tertip eden, idare eden Halil Rusti Bey tahsilsiz olmasina karsin; zamanin en onemli
pedagoglarindandi. Unli kigilerin yetistigi okulda ilk kez d6grenci karnesi, sinif birincilerine miikafatlar ve bilgi yarismalarini tertip
eden okul, bu olmustur. Birgok ders Fransizca islendiginden Fransiz 6gretmenlerin ilk gorev aldigi okullardan biridir. 1910 yilinda
Halil Ristli Bey'in mirasgi birakmadan 8limi (izerine okul ydnetimi bakimindan ittihat ve Terakki Cemiyetine devredilmistir.
Cemiyet de 12 kisilik bir mitevelli heyeti kurarak bu binada ittihat ve Terakki Okulu ad1 ile 1926 yilina kadar egitime devam etmistir.
ittihat ve Terakki Cemiyeti'nin dagilmasi tzerine mitevelli heyetinden Dr. Hisnii Sakir Bey binayi satin aldl. ittihat Sultanisi adi
altinda 6zel okul olarak kuruldugu gibi egitime devam ettirdi. 1927 yilinda Husnu Sakir Bey, binayl esyasi ile birlikte devlete
bagislamis; resmen devlet emri ve gozetimine vermigtir. Bu tarihten itibaren okul Otuzuncu Okul adi ile egitime devam etti. 1949
yilina kadar bu isim altinda c¢alisti.

1949-1950 6gretim yilinda Istanbul ilkokullarinda numaralarin okul adlari olarak kullaniimalari kaldirilinca okulun adi semtin
adini alarak Kizlaragasi ilk mektebi olmustur. iki sene bu isimle egitime devam edilmistir. 1951-1952 égretim yilinda bu okuldan
mezun olmus Unli kisilerin (Burhan Felek) muracaat ve girisimleriyle okula ilk kurucusunun adi olan Halil Rastl Bey adi verilmistir.
1953'te “Bey” ibaresi kaldirilarak Halil Ristii ilkokulu ismini almistir. Okul, énceleri normal, sonralari ¢ift 5grenim yapmak suretiyle
bu binada 1964 yilina kadar egitimi surdurdu. 24.12.1964 tarihinde ayni bahgede devlet¢e yapilan yeni binada egitim-ogretime
devam edildi. Ahsap binanin yangin tehlikesi ve yikilma endigesiyle raporla kapatiimasina kadar, bir stre her iki binadan depo,
arsive Ilge Milli Egitim Mdurligi olarak yararlanildi. Eski bina 10 derslikli, 1 arsiv, 1 6gretmen ve 1 mudir odasi olmak Uzere
toplam 13 odaliydi.

Yeni yapilan bina ise 1964 yilinda 3 katli, 8 derslikli, 1 mudur ve 1 mudur yardimcisi, 1 kitaplik, 1 argiv olmak Uzere toplam
12 odali yapiimigtir. 1973 yilinda yeni binanin dersliklerin yetersiz olmasi nedeniyle Ust kattaki ¢ati kaldirilarak bir kat ¢ikilmigtir.
Bu katta 5 derslik ve 1 dgretmen odasi vardi. ingaat siiresince okulda gli égretim yapilimistir. 1976-1977 yilinda Ust katin teslimi
ile ikili sekle donmustur. 1973 yilinda okulun dar ve kuguk olan bahgesi Hallag Baba Tekkesi ve arsanin 6zel idarece istimlak edilip
kapatiimasiyla genigletilmistir. 1999 Depreminde okulumuz hasar gérdugunden 2000-2001 6gretim yilinda tadilat géormustir. 2001 -
2002’ de egitime tekrar baglamigstir. 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi ile okulumuz ilkokula donusturalmastar.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Halil Riistl ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, iige Milli Egitim Mdurligu 2019-
2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak
elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmig, bunlara bagli olarak da amag,
hedef, strateji, gdsterge ve eylemler belirlenmisgtir.

2019 yilinda yurarlage giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas
Analizi ,Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon,
Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere iligkin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve dederlendirme olmak (izere 5 béliimden
olugmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecede yonelim bolumu halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve
17 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Géstergeleri 2023 hedef ve gergceklesme degerleri asagidaki grafikte
listelenmistir.
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PERFORMANS GOSTERGELERiIi GERGEKLESME SONUGLARI
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Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat
Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda
calismalar yapan okulumuz ilge Milli Egitim
Mudarlaga, Millt  Egitim  Bakanhginin
tasradaki goérevlerini yuruten ve diger
devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik
Makamina bagl olarak hayata gegiren
kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz
ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun
Hikmuinde Kararname, Thzuk,
Ydénetmelik, Yénerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine
glre yerine getirmektedir.

Okulumuzun gérev, vyetki ve
sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida
kanun ve yobnetmelik bulunmaktadir.

652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg: il ve ilge Milll Egitim Midarliikleri Yénetmeligi dénem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal
cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir
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Yasal Yukumlilik

Ogrencileri, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6lgisiinde ortadgretime
hazirlamak,

bu gbérevier yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari

arasinda denge saglamak

1739 SaYili

Milli  Egitim Temel
Kanunu Madde 28,
2. bend

4.sinif  ogrencilerinin  Ust
ogretim kurumlarina
yerlestiriimesinin ~ dneminin

farkindahg@inin arttiriimasi.

DEWELET Tespitler intiyaglar

4. sinif ogrencilerinin  ortadgretim
programlarina yerlesmeleri ve meslek
secmeleri konusuna etkinlik
sayllarinin arttirilmas1 ve bireysel
gorusmeler ve veli seminer sayisinin
arttirlimasi

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani | 5018 saYii Kamu | Mudurligimuzce 2010 | Stratejik Plan Ekip Gyeleri icin Hizmet
tarafindan  belirlenen  politikalar, | Mali Yénetimi ve | Yilindan beri 5 Yilda bir|i¢i Egitim Programlarinin daha sik
programlar, ilgili mevzuat ve | Kontrol Kanunu Stratejik  Plan  ve  bu | araliklarla yapilmasi
benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 dogrultuda her Yil izleme ve
cercevesinde gelecege iliskin Degerlendirme Raporu
misyon ve vizyonlarini olusturmak, hazirlanmaktadir.
stratejik amaclar ve Olgllebilir
hedefler
saptamak, performanslarini
onceden belirlenmig olan
gOstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu slrecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak
Egitime iliskin projeler hazirlamak, | Milli Egitim | Okulumuz her Yil planh ve | Bagsvurdugumuz projelerde basari
uygulamak Bakanligi il ve ilge | dizenli  olarak  Istanbul | sayisinin arttiriimasi.
Millt Egitim | Valiliginin projelerine
Mudurlakleri bagvurmaktadir.

Yonetmeligi Madde
18 p bendi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

MudurlGgumuiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin glincel Gst politika belgelerinin ilgili bolimleri ayrintilariyla incelenmistir.
Ust politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goreviere gére analiz
edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Uskiidar Halil Rusti ilkokulu Madirliigi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans géstergeleri ve stratejileri
hazirlanirken yukarida soézi edilen st politika belgelerinden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
mudurlidgimazan durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakis boliminde yer verilmistir. Ust politika
belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile diger Ust politika belgeleri olmak Uzere iki bolimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagdida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gére
olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika llgili Verilen Gorevler/lhtiyaglar
Belgesi Bolum/Referans
5018 sayii Kamu9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli
Mali Yoénetimi vedi. Madde kullanimi
Kontrol Kanunu Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu Idareleri icinTumi Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama
Stratejik Plan Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028Tuma 2024-2028 Stratejik Planinin  Hazirlanmasi
Stratejik Plani MEB
istanbul MEM 2024-TUmi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi
2028 Stratejik Plani istanbul MEM
Uskidar llge MilliTama 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi lige
Egitim  MudurlGga MEM
2024-2028 Stratejik
Plani
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-
Devamsizlik

Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

KuUtUphane gezileri
Istanbul’un tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler

Satran¢ Yariglarina katilma

Kiltirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri dUzenleme,
Bilim ve Sanat Senligi dizenleme

insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi e§itim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve tOrenlerde gbrev verilmesi,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Clgme Degerlendirme Sinav Hizmetleri Okuma Anlama Sinavlari

Ogrenme  ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders i¢i Odretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gbrsel olarak
gerceklestirilmesi

sunumlarin

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gOsteri ve etkinlikler
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere gesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci_anketi_sonuclarina_bakildiginda; 100 égrenci cevaplamis, dgrencilerin yaklasik % 84 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir pargasi olarak goérdiglu ve okulun kendilerini 6nemsedigi konusunda olumlu dusunceleri
bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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2) Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; 21 ¢alisan cevaplamis olup, yaklasik %90 kadari yoneticilerin ¢aligsanlarin
goruslerini dikkate aldigini, yaklagik % 88 oraninda yoneticilerin islerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine yaklasik %89
oraninda g¢aligsanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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3) Veli anketi sonuclarina bakildiginda; 100 velimiz ankete katiimis olup, yaklasik %95 kadari okula rahatlikla
ulasabildigini ve iletisime gecgebildigini, %88,3 kadari dilek, dneri ve sikayetlerinin dikkate alindidini, yaklasik % 84,3 kadari okulun
yonetici ve dgretmenlerinin guvenilir oldugunu ve yaklasik %80 kadari da okulu baskalarina da tavsiye etme konusunda olumlu
gOrius bildirmislerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum lgi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

1-2-3-4 Sinif olmak Uzere 88 Erkek 86 Kiz Toplam 174
Ogrencimiz bulunmaktadir. 5 6zel egitim ve 6 kaynastirma
Ogrencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2023-2024 1.Dénem Cok iyi

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Resim yarismasinda ilge 2.ligimiz vardir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

1 6grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

2 idareci 11 0&gretmen, 2 hizmetli 1 memur gobrev
yapmaktadir. 10 6gretmenimiz lisans, 1 6gretmenimiz yliksek
lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet ici egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 3 kathdir. Girig kat E-Sinav Uygulama
Merkezi olarak kullaniimaktadir. Kituphanemiz, 6zel egitim
sinifimiz, ingilizce sinifimiz bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
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Okul Mudura ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni:

Brans Ogretmeni:

Ozel Egitim Ogretmeni:

Yardimci Personel:

Guvenlik Personeli:

A O OIOIN|—

TOPLAM CALISAN SAYILARI:

= IONN—=|0—

=IO WIN—=|00N

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine lliskin Bilgiler

1-4 Yl

5-6 Yil

7-10 Yil

10 ve Uzeri 1

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirklilasyonu Orani
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet lgi Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Faaliyet No
Abbas BARDAK Madar Windos 98 Word Excel ve internet Kursu 27.05.2001 2001340015
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi 16.06.2015 2015341490
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 30.12.2015 2015342208
2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Bitiinlestirme
Uygulamalan Kursu 5.02.2016 2016340719
2.92.08.;.11.90.1 - Calisanlarin Temel Is Sagligi V€18 02.2016 2016340834
Gulvenligi Egitimi Kyrsu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Surtculeri Kursu9.12.2016 2016344484
Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu
3;92.'0.2'01'013 - Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Eg't'c'26.10.2018 2018000446
Egitimi Kursu
4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu 23.02.2024 2024340158
4.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan Bazh Ogretim
T e A — 10.03.2024 2024981917
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 30.12.2015 2015342209
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 2.12.2015 2015342210
Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 10.12.2015 2015342211
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 3.02.2017 2017340549
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgr ve
Giivenligi Egitimi Kursu 13.09.2017 2017342998
iﬁ;Ol.OZOZQ - Kapsayic Egitim Yoneticilerin Eg|t|m|2_11.2018 2018343474
i.uori;JOI.OZ.OZQ - Kapsayic Egitim Yoéneticilerin Egitimi9.11.2018 2018343674
ihg}sLOI.OZ.OzQ - Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Eg|t|m|16.11.2018 2018343685
2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Eg|t|m|23_11_2018 2018343688
Kursu
4.01.03.01.020 - Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 27.12.2019 2019344745
4.01.04.01.020 - Adaylk Egitimi Temel Egitim Kursu
(Yilksekdgretim) 25.09.2020 2020342389
4.01.04.01.002 - Adaylik Egitimi Hazirlayic Egltlm9.10.2020 2020342392

Kursu (Genel idare Hizmetleri Sinifi)
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3.02.02.02.060 - Sinif Odretmenlerinin Matematik

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Editici Egitimi Kursu 28.08.2022 2022001116
3.0U2.02.02._058 - 5I_k_o|_<u|<u:l_a_ G_ellslm ve Ogrenmen|n16_09_2022 2022001144
Degerlendirilmesi Egitici Egitimi Kursu

3.02.02.02.060 - Sinif Odretmenlerinin Matematik

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici E§itimi Kursu21'10'2022 2022001415
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siricileri (B, D1,

D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi[28.06.2022 2022341760
Kursu

3.02.03.02.053 - Sinif Ogretmenlerinin Turkce Ogretimiy o 5453 2023000036
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu

4.01.03.01.023 - Protokol Kurallari Kursu 31.05.2023 2023340186
1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu (10.03.2024 2024981753
2.01.02.05.009 - interneti Anlamak Egitimi Kursu 10.03.2024 2024981810
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem V616.03.2023 2023343704
Uygulamalar Kursu

Okul Oncesi E§itim Semineri 24.11.2006 2006000457
ilkégretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretim

Yontemleri Semineri 3.08.2007 2007000387
Think.com Semineri 27.12.2007 2007342968
Sorun GCézme Teknikleri Semineri 2.05.2008 2008000168
Ozel Egitim Semineri 27.06.2008 2008341640
Performans Yénetim Sistemi Semineri 17.05.2013 2013990075
Egitim Yonetimi Semineri 19.04.2013 2013990219
Egitim Yonetimi Semineri 17.10.2014 2014990105
FATIH Projesi - A§ Altyapisi Semineri 20.09.2015 2015000130
Egitim Yéneticileri Iletisim Becerileri Semineri 10.05.2015 2015340685
Egitim YOnetimi Semineri (Tarih Degdisikligi) 23.10.2015 2015990092
FATIH Projesi - A§ Altyapisi Semineri 29.07.2016 2016000193
pecyy CYEGNEn VEHSITNE SURE! (DR S Wiys e s 2016341174
Kurumu Yoéneticisi Egitimi Semineri

Dokgma_n Yonetim Sistemi Yonetici Uygulamal Eg|t|m24.03.2017 2017341673
Semineri

Blitgcemi Yonetebiliyorum Semineri 10.03.2017 2017990033
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Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve

2 . S 18.05.2017 2017342626
Dederlendirme Semineri
Cozim Odakli iletisim Semineri 22.06.2015 2015341715
Muhakkiklik Semineri 28.02.2020 2020341420
Dokiman Yo6netim Sistemi Kullanici Egitim Semineri  [8.12.2021 2021341530
Dokiman Yo6netim Sistemi Kullanici Egitim Semineri  [10.12.2021 2021341531
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 12.03.2020 2020341645
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri26'06'2022 2022001025
121.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semlner|27.05.2022 2022341435
431.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 10.06.2022 2022341437
1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri [13.02.2022 2022000507
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav|31.03.2022 2022000604
Sorumlusu Semineri
4.01_._0__2.05.002 - Fatl_h PITOJESI Okullar Envanter G|r|§10.04.2022 2022000712
Modila Kullanimi Semineri
1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Programi (Office
PowerPoint) EgJitimi Semineri 17.04.2022 2022000753
3.03_.01._02.003 - Basogretmenlik Egitim Programlzs.ogl2022 2022001050
Semineri
3.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 54.06.2022 2022341438
111.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri22.04.2022 2022341114
2.01.01.08.010 - Bireysellestiriimis Egitim Programi
Haziflama Semineri 15.01.2023 2023000609
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri [20.04.2023 2023002449
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Mlicadele Semineri 1 26.02.2023 2023001336
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 5.03.2023 2023001451
2.01_.03._01.137 - Okul KuiltGrdndn Gelistirilmesi25_06_2023 2023003856
Semineri
2.01.03.01.__184 - Deprem Bolgesinde Goreve Yeni
Baslayan Odretmenlerin Meslege Baslama Egitimif10.11.2023 2023007191
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmenlg_ll_2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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2.01.03.01.124 - Etik Davraniglar ilkeleri Semineri 4.03.2024 2024340998
Nur TASCI MUdUr Yardimels| Hazirlayici Egitim Kursu 26.05.2012 2012660218

Temel Egitim Kursu 3.03.2012 2012660268

2.02.08.11.001 - Calsanlarin Temel is Saghg: ve

Guvenligi Egitimi Kursu 27.06.2016 2016342203

2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 27.03.2017 2017341283

4.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim

Sureci Tasarimi Kursu 2.03.2024 2024981917

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu

(Norm Fazlasi Ogretmenler igin) 5.09.2017 2017343120

4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme

Programi Egitimi Kursu 26.06.2019 2019342133

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim

Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 12.10.2020 2020000481

2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 6.06.2022 2022341615

1.02.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden Dili

Kursu 4.03.2024 2024981753

2.01.02.04.030 - Tasarim Odakh Dlisiinme Becerisi

Egitim Kursu 2.03.2024 2024981803

Uyum Egitim Semineri 11.02.2012 2012660256

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim

Egitimi Ve Calismalari 11.06.2012 2012660323

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim

Egitimi Ve Calismalari 18.06.2012 2012660324

2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis

Ortamlarda  ilkokul  Diizeyinde  Ogretimi

Farklilagtirma Semineri 18.11.2021 2021001124

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri 16.04.2022 2022000760

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak

Semineri 25.06.2022 2022001016
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

Programi Semineri 18.07.2022 2022001047
2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme
Semineri 12.09.2022 2022001260
2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri 10.09.2022 2022001269
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik|
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 14.11.2022 2022001520
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 131.03.2023 2023001966
2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri 3.04.2023 2023344305
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri 19.04.2023 2023002449
2.01.03.01.111 - Surddrdlebilir Kalkinma Hedefleri
ve iklim Degisikligi Semineri 19.04.2023 2023002455
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

OGRETMENLER Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili
DIN KULTUR VE X

ABBAS BARDAK AHLAK BILGISI 37 YIL

GULAP TOPRAK OZEL EGITIM X 17 YIL

SERPIL ENGIN SINIF OGRETMEN X 31YIL

ELIF ERDEM SINIF OGRETMEN X 24 YIL

AYSE  NAGEHAN X

YOLDAS SINIF OGRETMEN 23 YIL

FATMA TALANCI |gINIF OCGRETMEN X _—

DILEK KOSE SINIF OGRETMEN X 24 YIL

ALAADDIN X

KARADAG SINIF OGRETMEN 34 YIL

NUR TASCI SINIF OGRETMEN [ 12 VIL

BAHAR NUR X

ERKAN OZEL EGITIM 10 YIL

ALI KEMAL N X

BZKAYA SINIF OGRETMEN 19YIL

SEMANUR CAKIR SINIF OGRETMEN X 18 YIL

OZLEM DEMIR INGILIZCE 21 YIL
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Hizmetli ILKOKUL 37 YIL
Hizmetli LISE 1YIL
Memur ONLISANS 5 YIL

27



Tablo 13. Caliganlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Madura

1. Brangi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tuzdk, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiritmeye,

3. Okulu duzene koyar, Okulu farkli bir yagsam alani olarak 6grenci
ve 0gretmen ihtiyacglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yodnetiimesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudurt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tim caliganlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghg: glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Mudur
Yardimcisi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Mudurun yardimcisidir.

3. Mudurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 6drenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatillik, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla
iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul muaduara tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

5.is saghigi givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim
ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
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yukamludurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudurligtnce
duzenlenen ndbet cgizelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gun stresince de ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kutiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

7. Is saghgr guvenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimune gore her turll gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagsima ve yerlestirme iglerini yapmakla yukumludurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene
kargi sorumludurlar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

HI[BUQA BI3JIIBA

HIIBUQA 8J8|10uUBIBQ

YI|BUQA BJBjuawialbQ

SVISETEY

Isikeg uswyaiBQ

Isikes 10ua1BQ

ISIAeg IsepQ awsnioo)

Isikeg uewsiueq
uening defiy)

yifojoyisd

~—

Isikeg uewsiueq
Mifojoxisd uedeA A8IQH

IsiAeg wioN uewsiueq yilojoyisd
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Teknolojik Dizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2023

intiyac

Akilll Tahta Sayisi:

11

Masaustu Bilgisayar Sayisi:

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi:

Projeksiyon Sayisi:

TV Sayisi:

Yazicl Sayisi:

OO |W

Fotokopi Makinasi Sayisi:

internet Baglanti Tr:

0
4
3
9
5
4
1

A

DSL

DSL

FATIH
FIBER

FATIH
FIBER

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Bilgisayar Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi

Mizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

X | X[ X]| X | X

O ||l OC ([O|—=|—=|—

31



Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son
iki Yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltce 150.000 250.000 350.000 450.000 550.000
Okul Aile Birligi 150.000 250.000 350.000 450.000 550.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Ddéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 150.000 250.000 350.000 450.000 550.000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlti kiictik

onarim; makine, bilgisayar, yazic1i vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her ttirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
KALEMLERI
Personel Giderleri 117.021,30 TL |37.984,00 [464.341, | 126.631,|488.409, 363.249,8

37 TL 56 87TL 0
Kiiciik Onarmm 500,00 13.742,0 66.140,92
6
Bilgisayar Harcamalar1 6.832,00 2.100,06 2.246,84
Temizlik Malzeme 4500,00 12.000,0 1369,97
0
Genel Giderler 3.202,45 6.195,82 1.644,31
GENEL 53.018,45 160.669, 434.651,
TL 50 TL 93 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmigtir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin inc elenerek
onemli ve hemen harekete gegiriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
ctkarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢aligmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun geligimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmigtir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmigtir. Bunun yani sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degdigkenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6nunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler gcevrenin sosyokulttrel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan onemlidir. Cunkd bu konular orgutun
stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken
kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢cimi, halkin kultirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi guinimuz haberlesme araclari gcevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade gugluklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok gabuk ulagmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla batin dunyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, dunyada kigiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokdulturel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dusunsel degisimler, editim ve ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukamluluklerin belilenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-Griin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir bltce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gée,

NUfusun yas gruplarina gére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama duskunlik, kirsal alanda kentselyagam),

¢ Beslenme aligkanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

® e- Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar (Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

®  Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,

¢ Cevrede yodunluk gésteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

GZFT Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel ydontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gugli ve
zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belilenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri

olusturulmustur.

37



Guclia ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erisim
1-Ogrencilerin idareci ve 6Jretmenlere giiveninin
tam olmasi. Her tarla problemde
danisabileceklerini bilmeleri.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum
sergilemesi, oOgrenciden calisana herkesin fikri
alinarak kararlara katihm saglanmasi.
3-Velilerin her zaman okula kolay ulagabildigini
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda
haberdar olmalari.
4-Okulumuzun  konumunun  merkezi yerde
bulunmasi ve ulagiminin kolay olmasi.
5-Sinif arag gereglerinin kolay ulasilabilir ve
elektronik olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.
6-Her sinifta FIBER Internet sisteminin ve akilli
tahtalarin bulunmasi
7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.
8-Mulki ve yerel yetkililer ve bazi sivil toplum
kuruluglariyla diyalog ve igbirligi halinde bulunmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim
1- Sosyal aktivitelerin yetersizligi.

2- Velilerin ilgisiz olmasi ve egitim
duzeylerinin dusuk olmasi.

GZFT
GUGLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1-Her 0&grencinin faydalanabilecegi
sosyal ve kulturel etkinliklerin olmasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmeye acgik olmasi

3-Odil ve cezalarda tarafsizik ve
esitlik ilkesi uygulanmasi.

4-Ogrenci isleri ve 6zlUk islerinin
sorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi &grencilerin  hazir
bulunusluk  duzeylerinin
yetersiz olmasi

Kurumsal Kapasite
1- Tekli 6gretim yapilmasi. —

2- Sinif mevcutlarinin kalabalik

olmamasi.

3- Yerel idarelerin butcemize destek
olmasi.

3- Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun
olmasi.

4-Yodneticilerin takim calismasini
desteklemesi. Onerileri dikkate alarak
iyilestirmeler yapmasi

Kurumsal Kapasite
1. Velilerin okul etkinliklerine
katiliminin yetersiz olmasi

2. Spor salonunun bulunmamasi
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—
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Velilerin maddi desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim

. Okul kiltarinin olugmasi.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri
ve yeteneklerini sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.

Okul yoneticilerinin okula yararli olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler igcinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.

Ders kitaplarinin Ucretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluslarla iligkilerin kuvvetli
olmasi.

Kurum calisanlarinin egitim duzeylerinin
yuksek olmasi, nitelik yonuyle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
1.

Okulumuzun cevre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak

gorulmesi.
Egitim 6gretim yil icinde gidisat
konusunda bilgilendirme

toplantilarinin yapiimasi.

. Okul bahcesinin,

. Koridorlarda her

. Derslik basina

ogrencilerin
gecirebilecegi
donanima sahip

teneffiste vakit
kadar yeterli
olmamasi

. Kaynak yetersizligi

Kurumsal Kapasite
ogrencinin
kullanabilecegi bireysel

dolaplarinin olmasi.

. Okulun istihdam olanagi yuksek bir

sehirde bulunmasi.

. Okulun yakin g¢evresinde spor

kulGplerinin olmasi

. Okulun yakin c¢evresinde saglik

kurumlarinin bulunmasi.

. Okulun jeopolitik konumunun iyi

olmasi.
disen
sayisinin az olmasi.

ogrenci
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Egitim ve Ogretime Erigim
. Velilerin egitim ve 6gretime gereken destegi
gbstermemesi.
Bahcge duvarinin algak olmasi.
Spor salonunun olmamasi.

Tablo 22. GZFT Stratejileri

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Velilerin sosyo-ekonomik ve
egitim  duzeylerinin  dusik
olmasi

2. Bilingsiz internet kullaniminin
ogrencilerimiz uzerinde
yarattigi olumsuz etkiler.

4. Medyanin ogrenciler
uzerindeki olumsuz etkisi.

5. Ogrencilerin teknolojiyi
olumsuz sekilde kullanmalari.

Firsatlar

Tehditler

Guclu
Yonler

1-Ogrencilerin idareci ve ogretmenlere
her tirlii problemde danisabilecekleri
ortam olusturmak.

2-Okul  yoOnetiminin  her  konuda
demokratik tutum sergilemesi,
O0grenciden c¢alisana herkesin  fikri

alinarak kararlara katilim saglanmasu.
3-Velilerin ve o0grencilerin iletisimini

Sosyo-ekonomik diizeyi dusiik
ailelere yerel yonetimler tarafindan

gerekli destegin saglanmasi.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kulturel yapinin égrenci profiline
olumsuz etkisi.

2.0kulun bahgesinin direk -islek bir yola
aciliyor olmasi.
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arttirmak adina sosyal faaliyetlerin
diizenlenerek olumlu okul kultiri
olusturulmasu.

Zayif YonlerSporla ilgilenen o6grencilerin yakinlardakiBagimhlik ve teknoloji ile ilgili veli
spor kuliiplerine yonlendirilmesi. ve ogrencilere seminerler]
verilmesi.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki bolumlerde verilen durum analizi agamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tirde ifadelerden olugmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan ihtiyaclari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi galigmalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.
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GELECEGE BAKIS

Misyon
Gagin ve gelecegin becerileriyle donanmig, bilime sevdali, kaltire merakli ve duyarli, nitelikli, akademik, sosyal, kilturel ve sportif
basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis ahlakli bireyler yetistiren ve ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

Vizyon

Yeniliklere acgik, surekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢c duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden 6dun vermeyen; merakli, yaratici, surekli 6grenen, kilavuzluk yapan, kendini surekli 6z degerlendiren, 21. yy
bilgi ve becerilerinden haberdar, teknolojiyi ara¢ olarak kullanmayi bilen, kiresel vatandaslk kavramini hisseden, 6grencileri kendi
basina 6grenmeye yonelten, 6grenen kusaklari iyi taniyan ve analiz eden, igbirlik¢i calismayl 6nemseyen ve gelecege dokunmanin
yolunun disunce gucl 6zgur, hayal gucu genis, degerler kavramini igine sindirmis bireylerden gegctiginin farkinda olan, bilgiyi
paylagsmay! seven gagdas bir egitim kurumuyuz.
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Temel Degerler

Saygi ve Hosgoru

Esitlik ve Hakkaniyet

Verimlilik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

1)
2)
3)
4) Elestirilere Aciklik
5)
6) Guvenilirlik

7) Acik ve Dirist iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

Surekli Gelisme

Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

Katilimcilik, Dayanisma ve igbirligi

Empati

11)
12)
13)
14) Plancilik
15)
16)

Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim ¢alismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere agik olma

19) insan haklarina bagli olma

20) Cevrenin canl ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve disiince farkhiliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢ézimun pargasi olma.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESi
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yikselmesi ve bireylerin egitime erigimi igin
yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 .Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gdstergeleri Hedefe [Baslangi¢ izlem
Etkisi* |Degeri*™ 2025 2026 2027 2028 e
2024 Sikhgi
PG 1.1.1 - Bir egitim ve 6gretim/0 0 0 0 0 0 Déne
yilinda destekleme ve yetigtirme mlik
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
sayisi
PG 1.1.2 -Destekleme ve0 0 0 0 0 0 Doéne
yetistirme kurslarina devam eden mlik
ogrencilerin  katihm  sagladigi
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3-20 gtin ve Gzeri 6zlrsiz1 2,02 20 1,9 1,8 1,7 Aylik
devamsizlik yapan ogrenci orani
%
E(oZ)rdinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Veliler
Okul disinda kurslarin olmasi
Riskler Devamsizl ik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistime kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar saglanacaktir.

Stratejiler




S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0TL

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Tespitler

Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
T sisteminin gelistirimesi

Iht|yaglar Ogrenciler izerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglil mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

EQgitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yodnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Amag 2 ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmig égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani

artinlacaktir




Performans Géstergeleri | Hedefe Etkisi* Baslangi izle
c 2025 | 2026 2027 2028 me
Degeri** Sik
2024 hg

PG 2.1.1 - Okulda bir egitim 170 250 300 350 400 450 |Senel

ve Ogretim doneminde ik

bilimsel, kiltirel, sanatsal

ve sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan 6grenc

sayisl

PG 2.1.2 - Ogrenci basing 30 15 20 25 30 35 |Senel

okunan kitap sayisi ik

PG 2.1.3-. Okulda bir egitim 10 50 100 150 200 250 |Senel

ve ogretim yilinda ik

geleneksel g¢ocuk oyunlari

alt basliginda en az bin

faaliyete katilan 6grenc

sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is  birligi  Yapilacak
Birimler

Veliler, lige Genglik ve Spor MiidiirlGigii

Kaza gecgirme yaralanma orani yikselmektedir.
Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle dederlendirmenin gereksiz

Riskler oldugunu digtinebilir
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
. faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
Stratejiler

S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

46



S8 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S9 Egitim- Ogretim yil icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar Okul bahgesinin diizenlenmesi

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amagc 1-0 0 0 0 0 0

Hedef 1

Amac  2-100.000 [120.000 [150.00 {170.000 [190.000 {730.000
Hedef 2 0

Amac  3-10.000 [12.000 |[15.000 [18.000 [20.000 |{75.000
Hedef 3

Genel 400.000 |[600.000 [800.00 (1.000.001.250.00 4.050.000
Ydnetim 0 0 0

Giderleri

TOPLAM [510.000 (732.000 965.00 |1.188.00(1.460.00 4.855.000
0 0 0




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulup karara baglanacaktir.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve o6gretimin saglikh ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin
okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izle
Etkisi* Degeri** 2025 2026 (2027 2028 me
2024 Sikl
[e]
PG 3.1.1 - Bagimlilikla mucadele55 110 220 330 450 511 D6
ile ilgili konularda egitim alan ne
ogrenci ve 6gretmen sayisi mli
Kk
PG 3.1.2 - Akran zorbalidi ve75 110 220 330 450 511 D6
siber zorbalikla ilgili konularda ne
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve mli
veli sayisi Kk
PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve220 110 220 330 450 511 D6
obezite ile ilgili konularda verilen ne
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve mli
veli sayisi K
PG 3.1.4- Afet ve acil durumfi 2 4 4 4 4 D6
tatbikat sayisi ne




mli
k

Koordinatér Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri

s birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluglari, Emniyet MuadurlGgu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler \Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, o6gretmen ve velilerde farkindalik
Stratejiler olusturmak icin badimlihkla mucadele, akran

zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulagici hastaliklar ve gida guvenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S2 Okul panolari igslenen konuya gore yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Okullarin, c¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin

Tespitler gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhhk vd.)
unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
intiyaclar Ogrencileri sosyal, sportif, kiltirel faaliyetlere

yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
gUclendirilmesi
Rehber  6gretmenlerin bagimlilikla mucadele

programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
ogrenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
PerformansGostergesi | Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Dénemi Dénemind | Dénemindeki | (%)(C-A)/(B-A)
(%) Baslangic eki Y1l | Gergeklesme
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG 1.1.1 - Bir egitim 0 0
ve ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci sayisl
PG 1.1.2 -Destekleme ve | 0 0
yetistirme kurslarina
devam eden &grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3-20 glin ve Uzeri 17,4

Ozursuz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z énlinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttinimasi i¢in sinif rehber dgretmenleri
araciligiyla telefon goérismeleri yapilmasi planlanmigtir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
A1l ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani
artinlacaktir
Hedef 1.1 Y%
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Dénemi Dénemind | Dénemindeki | (%) (C-
(%) Baslangic eki Yil | Gergeklesme | A)/(B-A)
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG 211 - 170 150
Okulda bir
egitim ve
ogretim
déneminde
bilimsel,
kiltarel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir faaliyete
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katilan 6grenci
sayisi

PG 2.1.2 - Ogrenci | 30 15
basina okunan
kitap sayisi

PG 2.1.3-. Okulda 10 10
bir egitim ve 6gretim
yiinda geleneksel
cocuk oyunlarl alt
bashginda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttinlmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goérismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu
A1l Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite
gelistirilecektir.
H1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin okul saghigi
ve guvenligigeligtirilecektir.
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Hedef 1.1
Performansi

Y%

Sorumlu
Birim

Okul yénetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan

Etkisi Dénemi
(%) Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Dénemind
eki Yil
Sonu
Hedeflene
n

Deger (B)

izleme
Doénemindeki

Gergeklesme

Degeri (C)

Perfor
mans
(%) (G-
A)/(B-

PG 3.1.1 -
Bagimlilikla
micadele ile ilgili
konularda egitim
alan o6grenci ve
ogretmen sayisi

55 99

PG 3.1.2 - Akran
zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili
konularda  egitim
alan ogretmen,
ogrenci ve veli
sayisi

75 75

PG 3.1.3- Saghkh
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
Oogrenci, o6gretmen
ve veli sayisi

220 200

PG 3.1.4- Afet ve
acil durum tatbikat
sayisl

Hedefe lligskin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z énlinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirimasi i¢in sinif rehber &gretmenleri
araciligiyla telefon goérismeleri yapilmasi planlanmigtir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Musteri,
hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

il Milli Egitim Madarlagi

Kaymakamlik

iice Milli Egitim
Maddarlaga

2 [ 2] 2| 2| 2]

Esdeger Okullar

2

Okul idaresi

Ogretmenler

2|

Ogrenciler
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Veliler

Rehberik ArastirmalV

Merkezi

Yerel Yonetimler v N

Sivil Toplum Orgtleri  |Y J

Kantin y
Okul Servisi v

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

w |8 5
© T c = =
o > 5 o o
Paydas = f |EE 58 :
= o 5 2 23 c
L o > = Z 0 o 0
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare v Tedarikgi mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< < Z[ o> > X[ & 3 = o)
. 2ol o 5 o3 F| & =2 9 )
Urin/Hizmet Q= = =l 24 5| =S| S&F 3
S3| 3| E %K 2| 3| =8 S o
g o @ B o oz 8 o
- — —~
el gl & = 3 = o o
3 c o =k £ «Q =
g ® 5 5l 8 g
= o < * 3. =
'Yararlanici (Misteri) O 3 ) 7] — 3
= I — o
«Q [0} = ) D
5 @ 3 S
Ogrenciler
Veliler

Universiteler

Medya

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslan

Diger Kurumlar
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Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tirine ve yapisina
gbre degisiklik géstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri giriilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disindugunioégrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekklr ederiz.

£
2
S
ILKOKUL OGRENCILERI =
iGN £ e E §
o S § 95 o
= 6|3 =2 2
NO | 2| 2| EE £
D | = S 0E =
KONU BASLIKLARI el L || e @
01- | Okulumu seviyorum. O 1070 [0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () [C) | O] () | ()
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () 1O 1O [()
04- | Ogretmenim adildir. OO 100 10)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 10710 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () ()] () | ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. ()1 O [0)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. OO0 100 |10)
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()IC) [O)Y ) |()
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. OO (0) ()
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () () O () [()
12- | Ogretmenim her giin beni cok galistiriyor. 1)y Ore) [¢)




01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. () 1) () |0) 1)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ) )y ) 1)
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () ) 1)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- |Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagmni() () () () ()
dustnuyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ) () () )
07- |Okul midirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () ) () 10)
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () )
09- |Okul kisisel hedefler belilememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik() () () () ()
ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () ) 1)y 1) 1)
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- |Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ) () ) ()
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. () () () ) ()
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici ydontemler kullanir. () ) () () )
16 |Sinav ve o&devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu() |() () () ()
dlstniyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. () () () () ()
20- |DYK'leri yeterli buluyorum. () () [0 ) ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Latfen okul/kurum hakkindaki gérUgslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.
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OGRETMENLER

E| E g g
iGINKONU 2312|5128 ¢
NO cE> 2| 2 | EE £
BASLIKLARI 'g % = g 'g % =
¥¥X | X X Y X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O ) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slrekli olarak gelisiyor. () O ) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O 0) [() ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun givenlik
Onlemleri alir. () Ora o )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () Ol o) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde ydnlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol O 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigsimim var. () ()] () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6gdrencileri desteklemek igin etkin bin () Olo 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()0 1) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdGralir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () | () ()




VELILER iGiN KONU E| E
o E £ £ | o2 2
@9 S = = ) o
X6/ 06 | Y| X2 2
BASLIKLARI £2 2 g £E £
NO el |2 |22 ¥
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1 0) ()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor. () () 1 0) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1 0) OO0 1 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlikénlemleri alir. () () O () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar. () () ()] () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()] () ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gtiglendiriyor. () () ()] () ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle () () OO ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. () () O 0) ()
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile karsilastigindayeterli () () 01O ()
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () () () () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. () () () () ()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () () ()] () ()
16 | Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. () 10 OO0 [0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O 1O OO 10
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 10 OO0 [0
19- | Cocugumun ev 8devlerini tamamlamasini saglarim. ) [Q) OO0 [0
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. () () Ol 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [() 1O 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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